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ا�ط رو�رو(  1-2 متقا�ض اص� �ا در   کوتاە مدت �ا جاري در حساب   م�لیون تومان   005- 004مبلغ    حداقل . به ازاي هر نفر ، 1. تمکن ما� داراي تما� �ش
. این مبلغ با�د به تدر�ــــج و نه نا�هان به حساب وار�ز شدە باشد و حتما با منابع ما� و شغ� متقا�ض همخوایض داشته باشد  2حساب شخ� بق�ه افراد باشد  

ن الملل بانک و حتما از بانک باشد و نه از مؤسسات ما� و اعتباري.   فقط به ز�ان انگل��. تمکن 3. . از  5  . ارائه حساب بلند مدت4،حتما ممهور به مهر بني
دە بلند مدت .) ماە نگذشته باشد  1ب�ش از  تار�ــــخ در�افت تمکن ما�،   حساب جاری/کوتاە مدت با تمکن ما� کا�ف بلامانع است.  در کنار ارائه حساب/س�پ

ا�ط رو�رو(  ماهه  6/ 3گردش ما� . 2-2 مطابقت داشته باشد و نه حساب د�گر.    2-1ما� ارائه شدە حتما با�د با تمکن ما� مورد   . گردش1آخر داراي تما� �ش
. مبلغ ماندە حساب گردش ما� �  3. تار�ــــخ در�افت گردش حساب با�د با تار�ــــخ در�افت تمکن ما� �کسان باشد و از آن ب�ش از �ک ماە نگذشته باشد.  2

 . ترا�نش هایی با مبلغ ز�اد به طور �کبارە نبا�د در حساب وجود داشته باشد). 4با�ست �کسان با ماندە حساب تمکن ما� باشد . 

دە بان�/اجارە مل� �ا هر مورد مشابه ا�ر با مدرک �ا رس�دی قابل اثبات باش د از جهت سفارت  نکته: برای گردش حساب، موارد مستند مانند حقوق / سود س�پ
 مناسب است و وار�زی های غ�ی مستند و پرا�ندە مطلوب ارائه به سفارت نمیباشد. 

 . گوا� خ��د سهام (در صورت موجود بودن) 3-2

 . سند مل� ،اجارە نامه، قولنامه، مبا�عه نامه و سند اتومب�ل (درصورت موجود بودن) 4-2

مدارك شغ� .  3

 الف) کارمندان دولت 

 . حکم کارگ��ین 1-3

 ە آخر حقو�ق سه ما. ف�ش 2-3
کتها خصو��ب) کارمندان �ش

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 



ا�ط رو�رو( . 3-3 کت.   . به ز�ان1گوا� اشتغال به کار داراي تما� �ش ان درآمد  2انگل�� روي ��رگ �ش نی وع به کار، عنوان شغ�، م� . ذکر شدن تار�ــــخ �ش
 قراردادهاي کاري (در صورت امکان)  ) ؛"نگل�سجهت سفر به ا" ، نام مدیر و مدت زمان مرخ� موافقت شدە با ذکر ماه�انه  

 . ف�ش حقو�ق سه ماە آخر 4-3

نی  ي ب�مه  . سابقه5-3  اجتما� تامن

 ج) کارفرما�ان 
کت و مشاغل آزاد 6-3 ات  3. آ�� تأس�س2(. پروانه کسب   . واحدهاي صن�ف از قب�ل صاحبان کارخانه، �ش  . ل�ست حقوق و ب�مه کارمندان 4. آ�� تغی�ی
کت 6. آخ��ن ل�ست مال�ایت پرداخت شدە  5  ) 7. حساب بان� کارخانه و �ا �ش  . کارت بازرگاین

وکالت  2. پروانه دائم طبابت/ وکالت  1. پزشکان و وکلا( 7-3 . کارت نظام پزش�  4. ل�ست آخ��ن مال�ات پرداخت شدە و ب�مه کارمندان، 3. پروانه مطب/ دف�ت
چه وکالت براي وکلا)   براي پزشکان و دف�ت

 . جواز پا�ان کار) 4. درصورت وجود، سند املاك ساخته شدە ، 3. جواز ساخت و ساز   2. پروانه نظام مهند�1. مهندسان( 8-3

 1. باز�شستگان(  9-3
گ

 . سه ف�ش حقو�ق آخر) 3. حکم افزا�ش مستمري (درصورت وجود)  2. حکم باز�شست�

ي)  . اجارە نامه هاي معت�ب م��وط به   2. اسناد مل� 1. موجران(  3- 10  املاك با کد رهگ�ي
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مدارك دعوت کنندە .  4

 مدارك ه��ىت دعوت کنندە شامل پاسپورت انگل�� و �ا کارت اقامت. 4-1

ا�ط رو�رو( 2-4 ، �سبت، دل�ل سفر، مدت سفر، آدرس و تلفن و ا�م�ل  . شامل مشخصات کامل1. دعوتنامه داراي تما� �ش  دعوت کنندە و متقا�ض
 مدارك ما� دعوت کنندە از قب�ل گوا� اشتغال به کار و حساب بان� . 3-4
 . سه قبض آب/برق/گاز پرداخت شدە اخ�ی 4-4

   ي خروج از کشور براي افراد ز�ر سال که تنها با �� از والدین قصد سفر دارند الزا� � باشد. اصل و ترجمه  18رضا�ت نامه مح�ض
ض الزا� ض ارائه پاسپورت امضا شدە شخص ن�ي � رضا�ت نامه با�د از سوي مادر �ا پدرفرزند که او را در سفر همرا� نم�کنند امضا شود. همچنني

 . باشد 

  ي ندارد   . تما� مدارك فوق با�د ترجمه ي رس� شدە و به ز�ان انگل�� باشند وضمن اینکه ترجمه مدارك ن�از به مهر تای�د دادگس�ت
جم رس� کفا�ت م�کند.   مهر م�ت

 ا�ط لازم براي اقدام ن�ست  . تما� مدارك ارائه شدە بالا در جهت بهبود وضع�ت و کم�ت کردن ر�سک و�زا � باشد و به معناي �ش

  تکم�ل فرم ها و چ�دمان مدارك  تکم�ل مداركاز زمان ، ل ک��ض م، مراحل کن�ت  انجام م�شود.   روز کاری  15فوق توسط متقا�ض مح�ت



  ل ک��ف چندگانه در جهت بهبود پروندە، ممکن  انگلستان با توجه به آپد�ت هاى روزانه سفارت فی به دل�ل وجود مراحل کن�ت و همچنن
 است بنا به صلاحد�د مشاور در هر مرحله از متقا�ض درخواست مدارك تکم�� شود. 


